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Editorial DURCHBLICK 01-2010

Liebe Mandanten,

flnf Anwalte unserer Kanzlei, die mit Verkehrsrecht befasst sind, begaben sich wie jedes Jahrin
der letzten Januarwoche auf die Reise nach Goslar. In acht Arbeitskreisen wurden Verkehrsrechts-
probleme erortert.

Zum inzwischen vierten Mal ging es bei dem diesjahrigen Verkehrsgerichtstag um die MPU, im
Volksmund ,Idiotentest” genannt. , Idiotentest auf dem Priifstand” war der Arbeitstitel, mit dem
sich 249 Verkehrsexperten unterschiedlicher Berufsgruppen zu befassen hatten. Zum einen nah-
men Juristen an diesem Arbeitskreis teil, Rechtsanwalte, Verwaltungsjuristen und Richter. Zum
anderen wurde der Arbeitskreis von Psychologen frequentiert, die deutlich in der Uberzahl waren.
Wenige Verkehrsmediziner rundeten den Arbeitskreis ab.

Eine Medizinisch Psychologische Untersuchung wird in der Regel angeordnet, damit Verkehrs-
teilnehmer, die auffallig wurden, auf ihre Verkehrstauglichkeit gepriift werden kdnnen. Die Auf-
falligkeiten ergeben sich einerseits aus Krankheiten, die die aufmerksame Verkehrsteilnahme
einschranken, anderseits aus Sucht- oder MiRbrauchsverhalten, das die Verkehrsteilnahme ein-
schrankt. Schlieflich sind ,,Punktesammler” zu priifen auf ihre Fahigkeit, Gesetze und Regeln zu er-
kennen und angemessen umzusetzen.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass jede an der MPU beteiligte Berufsgruppe das Ziel ver-
folgt, den StraRBenverkehr sicherer zu machen.

Aus unserer Anwaltsperspektive ergeben sich derzeitig hauptsachlich drei Probleme im Zusam-

menhang mit der MPU:

1) Das Psychologengesprach des Probanden wird in der Regel nicht dokumentiert, weshalb das
Ergebnis des Gesprachs nicht tberpriift werden kann, sondern ,geglaubt” werden muss.

2) Dass der Proband zur MPU gehen muss, wird ihm oft zu spat gesagt, so dass er sich nicht auf
eine Verhaltensanderung vorbereiten kann, oft gar nicht weil3, dass eine Verhaltensanderung
erforderlich ist.

3) Einefalsche Beurteilung zu beseitigen durch gerichtliche Anfechtung dauert in der Regel drei
Jahre, so dass es sinnvoller ist, das Leben des Mandanten in die richtige Richtung zu bewegen
und durch einen Verkehrspsychologen konditionieren zu lassen, was etwa sechs bis neun Mo-
nate in Anspruch nimmt.

Die Punkte zwei und drei wurden nicht angesprochen bei der Diskussion, der erste Punkt wurde
von der Mehrheit der Psychologen abgelehnt, weshalb alles beim Alten zu bleiben droht. Dazu fal-
len mir Anmerkungen ein.



Hartmut Roth ist Mitglied in den
Arbeitsgemeinschaften Verkehrsrecht,
Strafrecht, Anwaltsmanagement und
Mediation des Deutschen Anwaltver-
eins, Mitglied bei ,Christen in der Wirt-
schaft”, Mitglied im Blauen Kreuz

Prifen und messen zu konnen ist in allen Lebensbereichen selbstverstandlich geworden. Da ich
meinen Lebensunterhalt verdiene durch die Rettung von Flihrerscheinen, weif ich das im Detail.
In der Regel geraten Fuhrerscheine in Gefahr infolge Geschwindigkeitstberschreitungen und
RotlichtverstoRen. Den Beschwerden der Mandanten kann ich dadurch einfach abhelfen, indem
ich die Messunterlagen anfordere und Dr. Leithold oder Dipl. Ing. Walther damit konfrontiere, die
dann auswerten konnen und die Richtigkeit oder Fehlerhaftigkeit bestatigen. Das schiitzt gegebe-
nenfalls auch den Messbeamten, der korrekt und fehlerfrei sein Gerat einstellt und die Ergebnisse
richtig auswertet.

Wer schiitzt nun die Psychologen, die sich nicht in die Karten sehen lassen wollen, die ihre Arbeit
nicht dokumentiert haben wollen, die sich nicht der Kritik eines Kollegen in Form eines Obergut-
achters stellen wollen? Wie einfach ware es gewesen durch Dokumentation nachzuweisen, dass
fast alle Gutachten richtig sind, nur wenige den Anspriichen nicht gentigen.

Eine Chance wurde vertan. Es bleibt leider dabei, dass die Kritiker der MPU behaupten dirfen, dass
der unbefangene Beobachter eines Psychologengesprachs nicht feststellen kénne, wer Helfer und
wer Hilfsbedurftiger ist. Jeder erarbeitet sich eben seinen Ruf so gut, wie er es versteht. Die Fach-
zeitschrift ,,Autohaus online” darf deshalb weiter behaupten in ihrem Kommentar vom 29.01.2010:
MPU bleibt grundsatzlich idiotisch.

lhr
Hartmut Roth

Editorial
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Gesetzesanderungen

Die Gesetzesanderungen

Zzum 01.01.2010

Wie in jedem Jahr, so sind auch zu Beginn des
Jahres 2010 eine ganze Reihe von Rechts- und
Gesetzesanderungen in Kraft getreten, die fiir
den Biirger bedeutsam sind. Zum Teil handelt
es sich noch um Neuerungen, die die groRe Ko-
alition auf den Weg gebracht hat. Zum Teil hat
aber auch die neue Regierung schon einige neue
Gesetze angeschoben, die sich zum Teil den
Vorwurf gefallen lassen miissen, mit der sprich-

wortlichen ,heiRen Nadel“ gestrickt worden
zu sein. Hier ein Uberblick, der natiirlich nicht

vollstandig sein kann:

Sparguthaben

Mit dem Gesetz zur Anderung des Einlagen-
sicherungs- und Anlegerentschadigungsge-
setzes und anderer Gesetze wurde der Schutz
flr Spareinlagen deutlich verbessert. Die gesetz-
liche Mindestabdeckung fur Einlagen steigt auf
100.000,00 €. Durch das Gesetz wird die Aus-
zahlungsfrist auf hochstens 30 Tage verkirzt
und die Verlustbeteiligung des Einlegers, also
des Sparers, abgeschafft, die zuvor 10 % betrug.

Anlageberatung

Auch der Privatkunde, der beispielsweise Ak-
tien erwerben will, soll kiinftig besser geschiitzt
werden. Wertpapierhandelsunternehmen sind
neuerdings verpflichtet, fiir jede Anlageberatung
bei einem Privatkunden ein schriftliches Proto-
koll iber Beratungsanlass, -dauer sowie Verhalt-
nisse und Wunsche des Kunden anzufertigen.
Es handelt sich also um eine verscharfte Proto-
kollpflicht. Bei Verstolien drohen Bufdgelder bis
zu 50.000,00 €. Hier hat der Gesetzgeber offen-
kundig eine Lehre aus der Finanzkrise gezogen.
Verbraucher sollen mehr Moglichkeiten haben,
eine falsche Beratung nachzuweisen. Die kurzen
Sonderverjahrungsfristen des § 37a Wertpapier-
handelsgesetz wurden abgeschafft. Dies bedeu-
tet fir den Verbraucher, dass Schadenersatzan

spriiche aufgrund einer falschen Beratung nicht
mehr 3 Jahre nach Vertragsabschluss verjahren,
sondern die Frist erst beginnt, wenn der Anle-
ger vom Schaden erfahrt. Die Frist betragt nun-
mehrio Jahre. Weiterhin tritt zum o01.01.2010 die
Pflicht zur Berticksichtigung des Transparenzge-
botes bei Beschreibung von Anlageprodukten in
Kraft.

Erbrecht

Hier wurde das Pflichtteilsrecht modernisiert.
Die Grlnde flr eine Entziehung des Pflichtteils
wuden vereinheitlicht und den gesellschaflichen
Verhaltnissen angepasst. Deutlich starker als bis-
her werden Pflegeleistungen berticksichtigt. Die
Anrechnung von Schenkungen zu Lebzeiten auf
den Pflichtteil, die in den 10 Jahren vor dem Erb-
fall getatigt wurden, wird kiinftig gestaffelt. Es
gilt also nicht mehr, dass Alles-oder-nichts-Prin-
zip. Vielmehr ist es kiinftig so, dass, je langer eine
Schenkung zurlickliegt, sie desto weniger bei der
Erbschaft angerechnet wird. Hier hatte der Biir-
ger sicherlich eine grundlegendere Reform des
Erbschaftsrechtes erwartet. Der ,grofRe Wurf”
ist dem Gesetzgeber hiermit sicherlich nicht
gelungen.

Erbschaftsteuer

Fur erbende Geschwister und Geschwister-
kinder, also Nichten und Neffen, betragt seit
Jahresbeginn der Steuersatz abhangig von der
Hohe des geerbten Vermaogens nur noch 15 bis
max. 43 %. Weiterhin wurden die Bedingungen
flreine geringere Erbschaftsteuer bei der Unter-
nehmensnachfolge verbessert.

Kindergeld und Kinderfreibetrag

Das Kindergeld steigt firr das erste und zweite
Kind auf monatlich 184,00 €, fur das dritte Kind
auf 190,00 € und fur alle weiteren Kinder auf
215,00 €. Der Kinderfreibetrag wird von 6.024,00
€ auf7.008,00 € erhoht.

N Y

Von Rechtsanwalt
Lutz Schrottky
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Unterhalt

In § 1612 a BGB wird der gesetzliche Mindestun-
terhalt fir minderjahrige Kinder festgelegt, den
sie von einem Elternteil beanspruchen konnen,
mit dem sie nicht im gemeinsamen Haushalt
leben. Dieser Mindestunterhalt richtet sich nach
dem doppelten Kinderfreibetrag. Er betragt also
flr Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres
kunftig 317,00 €, fur Kinder bis zur Vollendung
des12. Lebensjahres 364,00 € und flr Kinder bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres 426,00 €.

Kurzarbeitergeld

Der Bezug von Kurzarbeitergeld wurde auf bis
zu 18 Monate festgesetzt. Flr Betriebe, die mit
der Kurzarbeit schon 2009 begonnen haben, gilt
noch eine Bezugsfrist von 24 Monaten. Die Bun-
desagentur fur Arbeit Gbernimmt fir die ersten
6 Monate der Kurzarbeit die Halfte der Sozialab-
gaben. Bei Qualifizierung des Mitarbeiters wer-
den die Sozialabgaben sogar komplett libernom-
men. Diese Regelungen sind zunachst bis zum
31.12.2010 befristet. Allerdings hat die Bundes-
regierung kirzlich schon verlauten lassen, dass
auch hier eine weitere Ausdehnung der Bezugs-
zeit von Kurzarbeitergeld angedacht ist.

Mehrwertsteuer fiir Hotellibernachtungen

Seit Jahresbeginn gilt fir HotelUbernach-
tungen nur noch ein reduzierter Mehrwert-
steuersatz von 7 %. Diese Regelung ist sehr
umstritten und derzeit Gegenstand politischer
Auseinandersetzungen.

Pflegeversicherung

Auch die finanziellen Leistungen der Pflegever-
sicherung wurden angehoben. In der vollstati-
onaren Pflege steigt nur der monatliche Betrag
fur Schwerstpflegebedirftige (Stufe 3), und zwar
von 1.470,00 € auf 1.510,00 €. Das Pflegegeld
steigt in allen 3 Stufen um jeweils 10,00 €: auf
225,00 €, 430,00 € bzw. 685,00 €. In der Kurzzeit-
pflege steigt der Satz fur alle Pflegestufen von
1.470,00 auf 1.510,00 €.

Versorgungsaufwendungen

Starker als bisher steuerlich absetzbar sind
kunftig Beitrage zur Kranken- und Pflegever-
sicherung. Auch Beitrage flr eine Basiskran-
ken- und Pflegepflichtversicherung sind voll
abziehbar. Andere Vorsorgeaufwendungen wie
Beitrage zu einer Unfall- oder Haftpflichtversi-
cherung oder zur Arbeitslosenversicherung sind
kiinftig nur noch absetzbar, wenn die jahrlichen
Beitrage fur Kranken- und Pflegeversicherung
weniger als 1.900,00 € betragen.

Zivildienst

Der Zivildienst wird kiinftig umgestaltet und
als Lerndienst gestaltet. Die Seminare fir Zivil-
dienstleistende werden durch beruflich sinn-
volle, vorab wahlbare Angebote erganzt. Ins-
besondere im Bereich Pflege und Betreuung ist
eine zusatzliche fachliche Schulung vorgese-
hen, ebenso wie im Bereich des Natur- und Um-
weltschutzes. Am Ende seines Zivildienstes er-
halt jeder Zivildienstleistende ein qualifiziertes
Dienstzeugnis, welches seine erworbenen per-
sonlichen, sozialen und fachlichen Kompetenzen
dokumentiert.

Unfallversicherung

Arbeitgeber mussen kunftig die Arbeitsstun-
den, und zwar sowohl die tatsachlich erfassten
Arbeitsstunden als auch die Sollarbeitsstunden,
die ihre Beschaftigten abgeleistet haben, an die
Unfallversicherung melden.

Anschriftenanderungen
Anschriftenanderungen, Geburten oder Ster-
befdlle werden nunmehr von den kommu-
nalen Meldebehorden direkt an die Trager der
Deutschen Rentenversicherung gemeldet.
Hierdurch soll sichergestellt werden, dass die So-
zialversicherungstrager eine aktuelle Anschrif-
tendatei fiihren. Dies wiederum soll bei der Be-
kampfung von Leistungsmissbrauch helfen.
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Bleiberecht fiir Auslander

Fur Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis
auf Probe wird das Bleiberecht zunachst um
zwei Jahre verlangert. Ohne diesen Beschluss
der Innenminister von Bund und Landern hatte
ca. 30.000 Flichtlingen ein Ruckfall in den Sta-
tus der Duldung und damit moglicherweise eine
Abschiebung gedroht.

Entgeltnachweisverfahren

Mit Jahresbeginn startet die Pflicht der Arbeit-
geber zur Meldung der Beschaftigtendaten an
die zentrale Speicherstelle bei der Rentenver-
sicherung (elektronisches Entgeltnachweisver-
fahren —ELENA). Diese hochst umstrittene Re-
gelung soll unter anderem zum Abgleich beim
Bezug offentlicher Leistungen dienen. Eine Aus-
nahmeregelung gilt insoweit fir gemeinnutzige
Vereine.

Vergiitung fiir Stromeinspeisung

Im Bereich der erneuerbaren Energie wird die
Vergutung fur die Stromeinspeisung von modu-
lar aufgebauten Anlagen, die vor dem 01.01.2009
in Betrieb genommen wurden, so erhoht, dass
ein wirtschaftlicher Weiterbetrieb der Anlagen
moglich sein soll.

Ehegattensplitting

Das nunmehr geltende so genannte Faktor-
verfahren fur Ehepaare bietet die Moglichkeit,
die Vorteile des Ehegattensplittings gerechter
als bisher untereinander aufzuteilen. Damit
kénnen Eheleute eine neue Steuerklassenkombi-
nation wahlen. Sie erreichen damit, dass bei bei-
den mindestens die ihnen jeweils zustehenden
Steuerentlastungen beim Lohnsteuerabzug be-
ricksichtigt werden.

Genetische Untersuchungen

Nach dem Gendiagnostikgesetz sind kiinftig
genetische Untersuchungen am Arbeitsplatz
grundsatzlich verboten.

Schwangerschaft

Aufgrund des Schwangerschaftskonfliktge-
setzes muss nunmehr der die Diagnose stel-
lende Arzt bei einem auffalligen Befund wah-
rend der Schwangerschaft die Schwangere
zu den psychosozialen und medizinischen As-
pekten, die sich aus dem Befund ergeben, be-
raten und gegebenenfalls entsprechende Fach-
arzte hinzuziehen.

Intelligente Stromzahler

Intelligente Stromzahler, so genannte Smart Me-
ter, sind nunmehr in Neubauten und bei umfas-
senden Umbauten in Gebauden verpflichtend
einzubauen. Sie sollen Verbrauchern und Ver-
sorgern helfen, Energie zu sparen. Sie bieten
die Moglichkeit, den Stromverbrauch am hei-
mischen Computer zu kontrollieren.

Untersuchungshaft

Zwar wiinschen wir unseren Mandanten, dass
dieses Thema fur sie nicht relevant werden wird,
allerdings haben sich auch hier erwahnenswerte
Neuerungen ergeben. Das Untersuchungshaf-
tungsrecht andert sich dahingehend, dass die
Beschuldigtenrechte gewisse Verbesserungen
erfahren haben. Bisher musste ein Festgenom-
mener namlich erst nach Beginn der Verhand-
lung Uber seine Rechte belehrt werden.

Ab sofort muss dies unverziglich geschehen.
Auch ein Pflichtverteidiger muss dem Haftling
sofort zur Seite gestellt werden und nicht, wie
es bisherige Rechtslage war, erst nach maximal
3 Monaten. Diese Neuregelung soll eine recht-
lich unzulassige Ungleichheit beseitigen, die
bislang zwischen Verhafteten bestand, die sich
einen Verteidiger leisten konnten, und solchen,
die hierzu finanziell nicht in der Lage waren.

Es wird nochmals darauf hingewiesen, dass
dieser Uberblick der gesetzlichen Neuerungen
nicht abschlieBend und vollstandig ist. Wir
glauben jedoch, die fur unsere Leser interes-
santen Rechtsbereiche ausgewahlt zu haben.
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Wer seine Zahlen nicht kennt,
paktiert mit Versicherern,
wer durchblickt beauftragt uns!

Die Margen im Verkauf tendieren gegen Null. Es
ist deshalb von {iberlebenswichtiger Bedeutung,
dass in der Werkstatt kein Preisverfall droht.
Vertrage mit Versicherern verfolgen jedoch ge-
nau dieses Ziel: Man verspricht lhnen Ausla-
stung und Zusatzgeschaft, allerdings zu vorge-
gebenen Preisen, von denen keine Ertrage mehr
abfallen. Oder wissen Sie, was Sie die Reparatur
eines Unfallschadens im konkreten Fall kostet?
Tatsachlich meist mehr, als Ihnen der Vertrag
mit der Versicherung einbringt. Priifen Sie es
einmall

Was aber hat der Verkehrsanwalt damit zu tun?
Ob das Autohaus in fiinfJahren noch erfolgreich
am Markt tatig ist, bestimmt nicht der Versiche-
rer, sondern der Kunde!

Bei Haftpflichtfallen kiimmern wir uns z. B.
darum, dass die angemessenen Stundenverrech-
nungssatze gezahlt und auch Mietwagenko-
sten ordentlich abgerechnet werden, wobei der
Versicherer unsere Rechnung bezahlen muss.
Bei Kaskofallen tragen wir Sorge dafiir, dass der
Kunde erganzend Haftpflichtleistungen erhalt,
dieihm zustehen, in der Regel aber nicht erlangt,
da sich darum niemand kompetent kimmert.

Das Erfreulichste bei unserer Inanspruchnahme:
Sie sind nur einen Mausklick von unserer Kanzlei
entfernt. Der Kunde hat keine Wege, keine Porti,
keinen Aufwand zu leisten, um optimal betreut
zu werden. Die Kommunikation erfolgt von zu
Hause oder vom Autohaus aus.

Alle vom Versicherer zu zahlenden Betrage
landen ohne Zwischenbuchung direkt auf
dem Konto dessen, der Leistungen erbracht
hat und das in kirzester Zeit. AuRBenstande,
ungerechtfertigte Rechnungskirzungen sind
Vergangenheit.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme:
0351847000 oder info@roth-anwaelte.de
Gerechtigkeit hat einen Namen: Roth | partner




Der Erwerbs- oder auch
Verdienstausfallschaden

Wenn Sie bei einem Verkehrsunfall verletzt wer-
den und infolgedessen nicht arbeiten kénnen,
so besteht gegen den Schadiger und dessen Ver-
sicherer unter anderem ein Anspruch auf Aus-
gleich des Erwerbsschadens.

Erwerbsschaden gemaf’ §§ 842, 843 Absatz 1
BGB ist der Schaden, den der Geschadigte erlei-
det, wenn er seine Arbeitskraft verletzungsbe-
dingt nicht mehr einsetzen kann. Darunter sind
alle wirtschaftlichen Beeintrachtigungen, also
Vermégensnachteile, zu fassen.

Zur Saldierung des Schadens werden alle geld-
werten Positionen vorerst berechnet, die der
Geschadigte erzielen wiirde, wenn der Unfall
als schadensbegriindendes Ereignis nicht ge-
schehen ware (,Hatte-Einkommen®). Dem wird
dann das tatsachliche Einkommen nach dem
Unfall gegentbergestellt (,Ist-Einkommen®). Die
Differenz ist der von der Gegenseite zu erstat-
tende Erwerbsschaden.

Bei unfallbedingter dauerhafter Erwerbsunfa-
higkeit oder der Minderung der Erwerbsfahi-
keit besteht auch der Anspruch auf eine monat-
lich zu zahlende Rente oder auf eine einmalige
Abfindung.

Ist jedoch nicht abzusehen, welche Folgeschaden
in Zukunft noch zu erwarten sind, so sollte im
Wege einer Feststellungsklage vom Gericht fest-
gestellt werden lassen, dass der Schadiger oder
dessen Haftpflichtversicherung auch fiir diese
dem Grunde nach eintrittspflichtig ist.

Bei der Berechnung des Erwerbsschadens er-
geben sich grofSe Unterschiede. Im Folgenden
soll nur zwischen Selbststandigen, unselbst-
standig Arbeitenden (Arbeitnehmern) und
Hausfrauen/-mannern unterschieden werden.

1. Arbeitnehmer

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit von Arbeit-
nehmern haben diese vorerst nach dem Ent-
geltfortzahlungsgesetz gegen ihren Arbeitgeber
einen Anspruch auf Lohn- und Gehaltsfortzah-
lung, und zwar in Hohe des bisherigen Gehalts.
Daher entsteht in der Regel fur den Arbeitneh-
mer in den ersten 6 Wochen kein Schaden.
Der Arbeitgeber kann den bei ihm eingetre-
tenen Schaden, die weiterhin geleisteten Lohn-
ersatzzahlungen, gegenliber dem Unfallgegner
und/oder dessen Versicherer auf Grundkraft
Gesetzes auf ihn libergegangenen Schadenser-
satzanspruches geltend machen.

Jedoch ist zu beachten, dass Nebeneinkiinfte
(Trinkgelder etc.) dem Entgeltfortzahlungsge-
setz nicht unterliegen. Diese kann der Arbeit-
nehmer als Erwerbsschaden geltend machen.
Nach diesen ersten 6 Wochen beginnen in der
Regel die Krankengeldzahlungen, die nunmehr
80 Prozent des bisherigen Nettolohnes aus-
machen. Hinsichtlich der Differenz bis zu dem
Betrag, den der Geschadigte ohne den Unfall
verdient hatte, besteht der Erwerbsschaden-
anspruch auf Ausgleich. Die Rentenversiche-
rungsbeitrage sind jedoch nicht an den Gescha-
digten erstattungsfahig, denn diese gleicht die
Krankenkasse aus. Weiterhin zu erstatten sind
auch Zulagen und Zusatzzahlungen fast aller
Art. Einige werden jedoch nur teilweise ersetzt.
Die genaue Berechnung des Erwerbsschadens
istinsgesamt als schwierig anzusehen und sollte
fachkundigen Personen Ubertragen werden. So
sind im Rahmen der Vorteilsausgleichung (BGH,
Az.:VIZR198/78) dem Geschadigten Vorteile auf
den Schaden anzurechnen, welche den Erwerbs-
schaden mindern. Dazu gehoren unter anderem
die Fahrtkosten zum Arbeitsplatz. Diese sind im
Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit gerade nicht

Verkehrsrecht

Von Referendarin
Arlette Henke
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entstanden. Allerdings ist hierbei wiederum zu
beachten, dass die Fahrtkosten, waren sie ent-
standen, bei der Steuererklarung berlcksichtigt
worden waren. Die Riickvergtitung hatte dann
die vom Arbeitnehmer aufgewendeten Lohn-
kosten gemindert, eine Steuerrlickzahlung ware
die Folge gewesen.

Aber auch die Problematik im Rahmen eines
Prozesses ist nicht zu unterschatzen. So muss
der Geschadigte beweisen, dass die Verletzung
auch tatsachlich zur Erwerbsunfahigkeit fuhrte.
Weiterhin ist er auch fur die Schadenshohe
beweispflichtig.

Bei langerfristige Erkrankung und Arbeitsunfa-
higkeit sind auch in Betracht kommende Lohn-
und Gehaltserhohungen zu berucksichtigen. Ge-
rade bei Berufsanfangern ist es als wahrschein-
lich anzusehen, dass im Laufe der Berufstatigkeit
eine Versetzung oder Beforderung mit stei-
gendem Gehalt stattgefunden hatte. Auch dies
hat der Geschadigte zu beweisen, es treten aber
gesetzliche Beweiserleichterungen gemaf § 252
Satz 2 BGB, § 287 ZPO ein. Demnach ist nur eine
Prognose entsprechend dem gewohnlichen Lauf
der Dinge anzustellen, welche mit konkreten An-
haltspunkten zu untermauern ist. So kann in die-
sem Zusammenhang zum Beispiel auf eine Ver-
gleichsperson mit vergleichbarer Ausbildung, Al-
ter, Notenschnitt und Arbeitgebern verwiesen
werden.

2. Selbststindige

Auch Selbststandige haben Anspruch auf Ersatz
des Verdienstausfalls oder andernfalls auf Zah-
lungen einer Erwerbsminderungsrente oder ei-
ner Erwerbsunfahigkeitsrente.

Der Geschadigte hat aber vorerst den Nachweis
hinsichtlich der Hohe des Erwerbsschadens zu
erbringen. Bereits darin liegt die Schwierigkeit,
denn der unfallbedingte Verdienstausfall ist dar-
zulegen. Dies ist nur anhand einer Prognose der-
weiteren Entwicklung sowie des Gewinnes des

Unternehmens moglich. Ist der zu erwarten
gewesene Gewinn berechnet, sind wiederum die
Vorteile (ersparte Aufwendungen und Kosten)
zur Ermittlung der Schadenshohe abzuziehen.
Bei bereits bestehenden Vertragen und daraus
sich ergebendem zu erwartenden Gewinn, der
nunmehr verletzungsbedingt nicht erwirtschaf-
tet werden kann, ist der konkrete Gewinn unter
Abzlige von Erspartem in Ausgleich zu bringen.
Der Gewinn wird meist fiktiv zu ermitteln sein,
sodass zu prufen ist, wie sich das Unternehmen
ohne den Unfall wahrscheinlich entwickelt hat-
te. Daher sind konkrete Anhaltspunkte darzu-
legen und gegebenenfalls Vergleiche zu ver-
gleichbaren Unternehmen zu ziehen, um den
durchschnittlichen Erfolg und den daraus resul-
tierenden Gewinn bemessen zu konnen (BGH,
Az.:VIZR 342/96). Bisherige Gewinnunterlagen,
Bilanzen als auch Steuerbescheide sind fir eine
zu erwarten gewesene Entwicklung durchaus
hilfreich. Stellt der Geschadigte eine Ersatzkraft
ein, die den Betrieb am Laufen halten soll, so sind
die dadurch anfallenden Kosten (volles Brutto)
ausgleichspflichtig. Wenn diese Tatigkeiten ein
Familienmitglied unentgeltlich tibernimmt, so
ist dieser Schaden fiktiv anhand der Kosten fir
eine entsprechende Ersatzkraft zu bemessen
und als Schaden auszugleichen.

3. Hausfrauen/-manner

Auch der schadensbedingte Ausfall hauslicher
Arbeitsleistung kann als Haushaltsfuhrungs-
schaden nicht nur bei Hausfrauen und Haus-
mannern, sondern auch bei allen anderen ersetzt
verlangt werden. Davon nicht umfasst sind die



Tatigkeiten, die sich auf die eigenen Bedurfnisse
beziehen. AusschlieBlich die auf die Erflllung der
Unterhaltsleistungen gegeniiber Familienange-
horiger gerichteten Tatigkeiten werden umfasst
und kénnen, sofern sie unfallbedingt nicht mehr
erbracht werden konnen, als Schadensposition
geltend gemacht werden. Dieser Schaden wird
fiktiv berechnet. In diesem Zusammenhang ist
auf die Mandantenzeitschrift 3/2009, S. 17 zu
verweisen.

4. Schadensminderungspflicht

Zu beachten ist, dass den Geschadigten grund-
satzlich eine Schadensminderungspflicht trifft.
Dies bedeutet, er muss den unfallbedingten
Schaden seiner Hohe nach so gering wie mog-
lich halten und dazu seine verbleibende Arbeits-
kraftin zumutbarer Weise nutzbringend einset-
zen. Dazu zahlt auch, dass insbesondere der un-
selbststandig Arbeitende sich um eine neue,
passende und zumutbare Stelle bemiht, um
ein Einkommen zur Minderung des Schadens
zu erzielen. Ein Verstol$ hiergegen kann nach

Rechtsprechung des BGH dazu fiihren, dass
moglich gewesene erzielbare Einklinfte auf den
Schaden angerechnet werden und der Gescha-
digte somit einen geringeren Geldbetrag erhalt.
Daflir, dass der Geschadigte alles Erdenkliche ge-
tan hat, um seiner Schadensminderungspflicht
nachzukommen, ist dieser beweispflichtig.

5. Fazit

Die Ermittlung des Erwerbsschadens sollte auf
Grund der Schwierigkeiten bei der Berechnung
als auch bei Beachtung der gesetzlichen Grund-
lagen und der aktuellen Rechtssprechung in
fachkundige Hande gegeben werden. Von der
Unterzeichnung einer Abgeltung aller Anspri-
che gegen einen von der Haftpflichtversicherung
des Gegners zahlbaren Betrag ist grundsatzlich
vorerst abzusehen, solange keine Priufung der
Sachlage erfolgt ist. Insbesondere, wenn noch
nicht abzusehen ist, welche Folgeschaden noch
zu erwarten sind. Oftmals wird dieser Vergleichs-
betrag durch den tatsachlich als Ersatz verlang-
baren Schaden weit Ubertroffen.

Was tun nach einem Unfall?

Im Falle eines Unfalls sind Sie meist auf sich
allein gestellt. Sie befinden sich in einer unbe-
kannten Situation, was haufig fiir Verunsiche-
rung sorgt. Leider begehen viele Geschadigte
direkt an der Unfallstelle Fehler, die dazu fiih-
ren kénnen, dass Sie in der Folge ganz oder zum
Teil auf Ihrem Schaden sitzen bleiben. Damit Sie
Ihrem Recht spater nicht hinterherlaufen miis-
sen, mochte ich lhnen im Folgenden aufzeigen,
was es unmittelbar nach dem Unfall zu beach-
ten gilt.:

1. Kihlen Kopf bewahren! Nicht vom Unfall-
gegner einschiichtern lassen.

2. Unfallstelle sichern, sofort die Polizei und
wenn notig Rettungswagen rufen.

3. Keine spontanen Schuldanerkenntnisse
abgeben!

4. Nichts verandern, bevor die Polizei eintrifft.
Wird doch etwas bewegt, Skizze anfertigen
oder fotografieren.

5. Unfallbericht ausfillen. Am besten aus-
drucken und immer im Handschuhfach mit-
flhren. Falls Sie den Unfallbericht nicht zur
Hand haben, notieren Sie den Namen des
Fahrers (Fiihrerschein) und den des Kfz-Hal-
ters (Fahrzeugschein), das amtliche Kennzei-
chen sowie die Versicherungsgesellschaft
und Versicherungsnummer des Unfallgeg-
ners. Gehen Sie mit diesen Daten sofort zum
Verkehrsanwalt!

Verkehrsrecht
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6. Uberprifen Sie das Protokoll der Polizei, kor-
rigieren Sie Unstimmigkeiten und falsche
Sachverhalte.

7. Lassen Sie sich vor Ort nicht durch unseri-

ose »Unfallhelfer« beeinflussen. Nehmen
Sie keine vermeintlich kostenlosen, in Wahr-
heit aber Uberteuerten Dienstleistungen in
Anspruch, welche der Versicherer des Scha-
digers nicht ersetzen muss. Fragen Sie im
Zweifel zuerst lhren Verkehrsanwalt, damit
Sie nicht aus Unerfahrenheit Dritte beauftra-
gen, die zu lhren Lasten am Schaden verdie-

nen wollen.

8. Wenn Sie mit der Versicherung lhres Unfall-
gegners verbunden werden, lassen Sie sich
auch von dieser nicht beeinflussen! Treffen
Sie keine Vereinbarungen mit der Versiche-
rung zum Beispiel tber die Wahl der Werk-
statt, die Einschaltung eines Sachverstadigen
oder anderes. Die Versicherung des Gegners
verspricht nur auf den ersten Blick schnelle
Hilfe. Letztendlich ist sie nur daran interes-
siert, Ihnen so wenig wie moglich zu zahlen.

9. Wenndie Versicherung bei lhnen anruft oder
sonst Kontakt mit Ihnen aufnimmt: Treffen
Sie auch hier keine Vereinbarungen mit der
Versicherung. Verweisen Sie die Versiche-
rung einfach an lhren Verkehrsanwalt! Am
haufigsten beginnt die Arbeit der Verkehrs-
anwalte direkt nach einem Unfall: Anstatt
sich in widerspriichliche Aussagen zu verstri-
cken, konnen Sie direkt auf Ihren Verkehrsan-
walt verweisen. Das hilft Ihnen, fehlerhafte

Schuldeingestandnisse zu vermeiden, denn
ein Verkehrsanwalt beurteilt kompetent und
mit Rechtssicherheit alle Haftungsfragen. Sie
schatzen realistisch ein, welche Schadenser-
satzanspriiche lhnen zustehen und wie Sie
diese gegenuber lhrer Versicherung durch-
setzen konnen.

Die Erfahrung zeigt: Unfallgeschadigte, die durch
einen Verkehrsanwalt vertreten werden, erzielen
regelmaRig einen deutlich hdheren Schadenser-
satz als Geschadigte, die die Regulierung selbst
in die Hand nehmen. Dabei missen Sie nur
bedenken, dass der Weg zum kompetenten
Rechtsberater durch die Rechtsprechung als
Notwendigkeit angesehen wird.

Die Rechtsanwaltskosten kdnnen daher der geg-
nerischen Versicherung genauso in Rechnung
gestellt werden wie die Reparaturkosten am ei-
genen Fahrzeug. Denn Sie sollen nach einem
Unfall auf Augenhoche mit der Versicherung
verhandeln konnen. Bedenken Sie dabei auch,
dass es nicht das Interesse des Versicherers ist,
Sie gllcklich zu machen, sondern allein Geld zu
sparen. Die Versprechungen von Haftpflichtver-
sicherungen nach einem Unfall, dass er sich um
lhr Fahrzeug kiimmert und Sie nichts machen
brauchen, zielt allein darauf ab, dass Fahrzeug
in eine Ihnen unbekannte ,Partnerwerkstatt” zu
verbringen, damit es dort moglichst billig repa-
riert wird. Sachverstandigenkosten und Anwalts-
kosten sollen vermieden werden. Zugleich soll so
auch vermieden werden, dass lhnen lhre Rechte
vermittelt werden und Sie so nicht auf die Idee
kommen, Schadenspositionen geltend zu ma-
chen, die Sie nicht kennen, die lhnen aber zuste-
hen. Denken Sie daran, lhr Partner nach einem
Unfall kann nur derjenige sein, der allein Ihren
Interessen gegenuber verpflichtet ist. Dies ist
allein der Anwalt und nicht derjenige, der den
Schaden bezahlen muss. Greifen Sie darum am
besten noch an der Unfallstelle zum Telefon und
kontaktieren Sie Ihren Verkehrsanwalt bei uns,
damit Sie nicht bares Geld verlieren.



Haushaltsfuhrungsschaden

Beim 48. deutschen Verkehrsgerichtstag vom
27.01.2010 bis 29.01.2010 in Goslar wurde in
einem Arbeitskreis IV iiber den sogenannten
Haushaltsfiihrungsschaden diskutiert, iiber
deren Ergebnisse ich gerne berichte. Der Ver-
kehrsgerichtstag setzt sich aus Verkehrsexper-
ten zusammen, welche die Politik beraten und
Empfehlungen aussprechen, welche durch die
Politik sodann umgesetzt werden. Wie immer
bei einem Verkehrsgerichtstag stellen die Grup-
pe der Haftpflichtversicherer, die Schaden be-
zahlen miissen (und dies naturgemaR so weit
wie moglich vermeiden wollen), eine starke
Fraktion dar, grolRer Gegenspieler sind die wohl
gleichgroRe Gruppe der Verkehrsanwalte, die
sich fiir den Opferschutz stark machen.

Beim 48. Verkehrsgerichtstag gab es eine Menge
Zundstoff, da in dem Arbeitskreis Haushaltsfth-
rungsschaden neue Tabellen vorliegen, welche
von einem deutlich hoheren Aufwand bei der
Flhrung des Haushalts ausgehen, mithin einen
deutlich hoheren Haushaltsfihrungsschaden
ausweisen konnen. Sofern manche noch nicht
den sogenannten Haushaltsfihrungsschaden
kennen, der deutlich hoher als das Schmerzens-
geld sein kann, hierzu kurz eine Darstellung:

Der Haushaltsfliihrungsschaden ist der Scha-
den, der dadurch entsteht, dass jemand seinen

/ /

) 7.

Haushalt oder den der ganzen Familien nur
noch teilweise oder gar nicht mehr fihren, also
die Hausarbeit nicht mehr erledigen kann. In der
Regel wird dies auf einer Korperverletzung be-
ruhen, z. B. im StraBenverkehr durch einen Ver-
kehrsunfall. Wer also einen Beinbruch erleidet
oder eine Querschnittslahmung, jeweils beide
sind in der Fihrung des Haushalts gehandicapt,
da mangels der Moglichkeit zu laufen vieles
an Tatigkeiten nicht mehr so wie vormals im
Haushalt funktioniert. Dies ist bares Geld wert.

Es wird zunachst ermittelt, wie grof der Haus-
halt ist, der ohne die Verletzung hatte gefuhrt
werden missen und nunmehr nicht mehr oder
nur noch eingeschrankt gefuhrt werden kann.
Sodann wird der Wert der ausgefallenen Haus-
haltsfuhrung tberlegt. In dem Umfange, wie der
Haushalt nicht gefuhrt werden konnte, besteht
ein Anspruch auf Ersatz der Kosten, die notwen-
dig sind bzw. gewesen sind, um den Haushalt
durch Dritte fihren zu lassen. Der Anspruch be-
steht auch dann, wenn der Verletzte den Haus-
halt trotz der Einschrankungen dennoch fuhrt.
In diesem Falle, wie auch in dem Falle, dass der
Haushalt durch Dritte unentgeltlich geftihrt
wird, besteht ein Anspruch in Hohe der Kosten,
die entstanden waren, wenn eine Person fur die
Haushaltsfihrung hatte bezahlt werden mis-
sen. Kosten hierfur entstehen monatlich nicht
selten im vierstelligen Bereich, so dass diese
»Schadensposition® sich teilweise gewichtiger
herausstellt als die Position Schmerzensgeld, die
jeder kennt. Da der Haushaltsfiihrungsschaden
den Versicherer viel Geld kostet, wurde Uber die
Berechnungsmethoden stark gestritten.

Die Verkehrsrechtsanwalte konnten sich hin-
sichtlich der Bewertung des Haushaltsfiihrungs-
schadens in wesentlichen Punkten durchsetzen.
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1) Ereicht werden konnte, dass auch die neu-
en Tabellen Schultz Borck Pardey als Schatz-
grundlage fur den Haushalt herangezogen
werden kdnnen.

2) Ereicht werden konnte, dass auch Tarifta-
bellen als Schatzgrundlage fur den Wert der
Haushaltstatigkeit herangezogen werden
kénnen.

3) Beietwaigen Schwerstverletzungen konnte
erreicht werden, dass nicht, wie es vormals
haufig tblich war, bis zu dem 75. Lebensjahr
der Haushaltsflihrungsschaden bewertet
wird, sondern die Position ggfs. lebenslang
geltend gemacht werden kann, da es eine
Vielzahl an rustigen Rentnern gibt, die auch
nach dem 75. Lebensjahr noch ihren Haushalt
flihren.

Der Verkehrsgerichtstag hat einmal wieder ge-
zeigt, dass aktive Einflussnahme auf die Politik
moglich ist und sich durchaus auszahlt, vorlie-
gend flr Sie, die durch einen Unfall geschadigt
wurden. Damit riickt man der Zielvorstellung
des § 249 BGB ein Stlick naher, der beschreibt,
dass diejenigen, die Unfalle erlitten haben, so
gestellt werden missen, wie sie vor dem Unfall
wirtschaftlich standen. Hier hat der Verkehrsge-
richtstag eine deutliche Verbesserung gebracht.

Vergessen Sie jedoch nicht Ihr Recht auch tat-
sachlich einzufordern, da der Versichererimmer
nur das bezahlen wird, was sachkundig gefor-
dert wird. Wie Ublich geht dies am besten mit
einem Fachanwalt, vorliegend furr Verkehrsrecht,
der den Haushaltsflihrungsschaden auch ohne
Sachverstandigen berechnen kann und mit neu-

eren Einflissen der Rechtsprechung sowie der
Politik vertraut ist.




Die Haushaltsgegenstande
nach Trennung und Scheidung

Bei einer Trennung oder einer Scheidung stellt
sich fiir beide Ehegatten immer die Frage ,Wer
bekommt eigentlich welche Haushaltsgegen-
stande?“. Oft besteht Uneinigkeit, wer das Auto,
wer den Fernseher oder wer die DVD -Sammlung
bekommt. Kénnen sich die Ehegatten nicht auf
eine Aufteilung dieser Gegenstande einigen,
kommt es haufig zum erbitterten Streit. Oft-
mals ist bereits umstritten, was liberhaupt zum
Hausrat gehort.

Zu den Haushaltsgegenstanden gehoren grund-
satzlich Gegenstande, die im Haushalt der Ehe-
leute genutzt werden bzw. wurden. Dabei ist
,Haushalt“ nicht gleichbedeutend mit der Woh-
nung, sodass auch ein Auto oder ein Wochen-
endhaus zum Hausrat gehdren konnen. Grund-
satzlich gehdren zum Hausrat alle Gegenstan-
de, die der gemeinsamen Lebensflihrung dienen,
insbesondere die Mobel, das Geschirr, Unterhal-
tungselektronik, gemeinsame Wasche und Ahn-
liches, aber auch Sportgerate und Kunstgegen-
stande, die in der Wohnung lagen oder hingen.

Auf das Eigentum kommt es dabei nicht an.
Deshalb konnen sowohl Gegenstande, die bei-
den Ehegatten gehdren, als auch Gegenstande,
die nur einem Ehegatten allein gehdren, zum
Hausrat zahlen. Selbst gemietete oder geleaste
Sachen kdnnen dem Hausrat zugerechnet wer-
den. Nicht zum Hausrat gehoren grundsatzlich
Luxusgegenstande, die nicht der Lebensfih-
rung dienen, sondern nur der Vermogensanla-
ge. Insbesondere die Kunstgemalde, welche im
gemeinsamen Safe gelagert werden, gehoren
nicht zum Hausrat. Soweit Kunstgegenstande
allerdings im Wohnzimmer hangen, konnen sie
wiederum zum Hausrat gehoren. Es kommt also
immer auf die Funktion des jeweiligen Gegen-
standes an. Nicht zum Hausrat gehdren auch
alle personlichen Sachen eines Ehegatten, also

Gegenstande, die nur zu seinem alleinigen Ge-
brauch bestimmt sind. Dazu gehoéren person-
liche Kleidungsstiicke, Schmuck und Hobbyge-
genstande sowie personliche Andenken, Mu-
sikinstrumente etc. Der Ehegatte, dem diese
Sachen gehoren, hat nach der Trennung immer
einen Anspruch auf Herausgabe dieser Gegen-
stande. Nicht zum Haushalt gehoren schlieflich
Gegenstande, die der Berufsaustibung dienen, z.
B. Arbeitskleidung und Werkzeug. Ein Computer
gehort dann nicht zum Hausrat, wenn er Uber-
wiegend fur berufliche Zwecke genutzt wurde.

Ein Pkw gehort in der Regel auch nicht zum
Hausrat. Wurde er uiberwiegend fiir berufliche
Zwecke genutzt, ist er bereits deshalb kein Haus-
rat. Das Gleiche gilt, wenn er Gberwiegend von
einem Ehegatten fur sich personlich genutzt
wurde. Wurde der Pkw aber ausnahmsweise
ganz Uberwiegend fur Familienzwecke genutzt,
gehort er grundsatzlich zum Hausrat—vollig los-
gelost von der Eigentumslage. Haben beide Ehe-
gatten einen Pkw, so gehoren wiederum beide
nicht zum Hausrat.

Eine Einbaukuche istin der Regel kein Hausrats-
gegenstand, da sie unbeweglich ist. Nur dann,
wenn man die Einbaukiiche ohne Zerstorung
ausbauen und in eine andere Wohnung ein-
bauen konnte, kann sie zum Hausrat gehoren.
Bei der Frage, wem der Hausrat gehort, geht es
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grundsatzlich um die Eigentumsverhaltnisse.
Sie sagen jedoch nichts dartiber aus, wer nach
einer Trennung welche Hausratsgegenstande
behalten bzw. mitnehmen darf. Allerdings sind
die Eigentumsverhaltnisse bei der Aufteilung
des Hausrats zu berticksichtigen, weshalb die Ei-
gentumsverhaltnisse zunachst geklart werden
mussen. Behauptet ein Ehegatte, ein Hausrats-
gegenstand sei allein sein Eigentum, so muss er
dies beweisen, sollte der andere Ehegatte dies
bestreiten. Bei Hochzeitsgeschenken wird ange-
nommen, dass sie demjenigen Ehegatten geho-
ren, dessen Familie oder dessen Freund den Ge-

genstand geschenkt haben.

Bei der Aufteilung des Hausrates ist grundsatz-
lich zu unterscheiden zwischen Trennungsphase
und der Phase nach der Scheidung. Wahrend der
Trennung kommt nur eine vorlaufige Regelung
der Besitzverhaltnisse in Betracht. Es kommt
hierbei wiederum auf die Eigentumsverhalt-
nisse an. Hausrat im Alleineigentum eines Ehe-
gatten kann der Ehegatte jeweils vom anderen
herausverlangen. Ausnahmsweise kann jedoch
der andere Ehegatte verlangen, dass ihm dieser
Hausrat zum vortibergehenden Gebrauch tber-
lassen wird, wenn er ihn zur Fihrung eines ei-
genen Haushalts bendtigt und die Uberlassung
Jder Billigkeit entspricht”. Wenn minderjahrige
Kinder vorhanden sind, entspricht es in der Regel
der Billigkeit, dass Gegenstande wie Herd, Kihl-

schrank, Waschmaschine etc. bei dem betreu-
enden Elternteil verbleiben. Hausrat im gemein-
samen Eigentum beider Ehegatten wird grund-
satzlich nach der Billigkeit verteilt. Es kommt
dabei nicht daraufan, obihn einer der Enegatten
bendtigt, jedoch sind auch hier die Bedurfnisse
minderjahriger Kinder immer zu berticksich-
tigen. Aullerdem kommt es auch bei gemein-
samen Gegenstanden auf die Einkommens-
und Vermogensverhaltnisse an. Grundsatzlich
soll beiden Ehegatten Hausrat von ungefahr
gleichem Wert tberlassen werden. Erhdlt indes
ein Ehegatte Hausrat, der wesentlich mehrwert
ist als derjenige des anderen Ehegatten, kann der
eine Ehegatte verpflichtet sein, eine angemes-
sene Vergutung fur die Benutzung des Gegen-
standes zu zahlen.

Nach der Scheidung kommt eine Verteilung
von Hausrat, der einem Ehegatten allein ge-
hort, nicht mehr in Betracht. Deshalb kann
jeder Ehegatte spatestens mit der Scheidung
die ihm allein gehdrenden Gegenstande vom
anderen Ehegatten herausverlangen. Nur ganz
ausnahmsweise kann der andere Ehegatte die
Weiterbenutzung verlangen, namlich wenn er
dringendst darauf angewiesen ist und auch die
Sozialhilfe ihm diese Gegenstande nicht zur Ver-
fligung stellen kann. Hausrat im gemeinsamen
Eigentum ist nach der Scheidung nach den Um-
standen des Einzelfalles und nach billigem Er-
messen gerecht und zweckmal3ig zu verteilen.
Das Wohl der Kinder hat wiederum Vorrang.
Zu berlcksichtigen ist beispielsweise auch, wer
aufgrund seines Einkommens oder Vermogens
eher in der Lage ist, sich neue Sachen anzuschaf-
fen. Weiteres Kriterium ist auch, wer wie viel an
einer Sache ,hangt®. Unter Umstanden kann ein
Ehegatte verpflichtet sein, gegenliber dem an-
deren Ehegatten eine Ausgleichszahlung vorzu-
nehmen. Eine Ausgleichszahlung kommt nach
der Scheidung von vorneherein aber nur in Be-
tracht, wenn nach Verteilung ein deutlicher
Wertunterschied auszugleichen ist. Dies ist in
den seltensten Fallen der Fall.



Arbeitsrecht

Mobbing am Arbeitsplatz
und seine Auswirkungen

Der Begriff Mobbing taucht haufiger im alltag-
lichen Sprachgebrauch auf, auch in Zeitungsar-
tikeln etc. Man neigt schnell dazu zu sagen, ,ich
werde auf der Arbeit gemobbt“ und meint da-
bei manchmal auch nur, dass man sich ungerecht
behandelt fiihlt. Aber was ist Mobbing uber-
haupt und wie kann es sich auswirken?

Was ist Mobbing?

Mobbing ist eine sehr ernst zu nehmende,
immer haufiger auftretende Erscheinung am
Arbeitsplatz. Deshalb ist es sehr gefahrlich,
wenn der Begriff Mobbing im Alltag falsch be-
nutzt wird, da dadurch die Opfer von Mobbing
eine schwierigere Ausgangsposition haben, um
wahrgenommen und vor allem ernst genom-
men zu werden.

Mit Mobbing beschaftigen sich viele Arbeits-
gruppen. Zum Beispiel in Dresden beschaftigt
sich bei der Landesdirektion Dresden der Be-
reich Arbeitsschutz mit diesem Thema inten-
siv, da durch Mobbing eine Gesundheitsscha-
digung eintreten kann. Die Krankenkassen und
Rentenversicherungen versuchen praventiv
gegen Mobbing vorzugehen. Arbeitgeber bem-
hen sich, Mobbing im Unternehmen zu unter-
binden, da dies zu haufigem Krankenstand und
verminderter Arbeitsleistung fiihrt.

Eine haufig benutzte Beschreibung des Begriffes

Mobbings lautet:

Mobbing ist

- eine konfliktbelastete Kommunikation am
Arbeitsplatz unter Kollegen oder zwischen Vor-
gesetzten und Mitarbeitern

- die angegriffene Person ist unterlegen

- sie wird von einer oder von mehreren liber
einen langeren Zeitraum direkt oder indirekt
systematisch angegriffen.

- Ziel oder Effekt der Angriffe ist die Ausgren-
zung der betroffenen Person

Phasen des Mobbings

a) Es entsteht ein Konflikt

Dass Konflikte entstehen, ist im Zusammen-
leben vollig normal. Die Frage ist aber, was ge-
schieht mit dem Konflikt. Kann man ihn I6sen?
Wollen beiden Parteien den Konflikt l6sen?
Oder entsteht ein Machtkampf? Aus dem Kon-
flikt entsteht auf der personlichen Ebene eine
Auseinandersetzung.

Beispielhaft kann es geschehen, dass ein neu-
er Mitarbeiter mit neuen Ideen und frischem
LWind“ in eine fest eingefahrene Abteilung
kommt. Die dort bereits arbeitenden Kollegen
flhlen sich ,bedroht” und beginnen, den neuen
Kollegen auszugrenzen, indem Informationen
vorenthalten werden, so dass dieser mangels
kompletten Informationsstandes moglicher-
weise Fehler begeht.

b) Psychoterror entsteht

Nun beginnt sich aus dem anfanglichen Kon-
flikt eine gewisse Systematik zu entwickeln. Der
Betroffene wird zur Zielscheibe. Die Beteiligten
denken sich konkret Handlungen aus, um dem
Betroffenen zu schaden.

Diese Phase ist die eigentlich schlimme Phase, in
dem der Umschwung vom geachteten Kollegen
zum totalen AuRenseiter beginnt. Dies passiert
meist unmerklich in kleinen Schritten. Vielleicht
wird man plétzlich nicht mehr gegrii8t. Die vor-
malige gemeinsame Mittagspause wird einfach
verschoben, so dass man nicht mehr teilnehmen
kann. Man weifs als Betroffener zunachst nicht,
was los ist, sucht vielleicht den Fehler bei sich —
Habe ich irgendetwas falsch gemacht? Oder ha-
ben die anderen blol% einen schlechten Tag? Dies

Von Rechtsanwaltin
Jedida von Sachsen
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beginnt sich auch auf den Betroffenen auszuwir-
ken, der vielleicht zurlickhaltend oder misstrau-
isch wird. Die Auspragungen von Mobbing-
Handlungen sind hier sehr verschieden.

Wir haben hier zum einen den konkreten verba-

len oder tatsachlichen Angriff:

- der Vorgesetzte schrankt die Moglichkeiten ein,
sich zu aufern

« man wird standig unterbrochen

- man wird beschimpft oder angeschrien

- man wird standig in seiner Arbeit kritisiert, oft-
mals auch vor Kunden oder Kollegen

- Telefonterror

- Kontaktverweigerung durch abwertende Blicke
oder Gesten oder durch Andeutungen.

» man zwingt dazu, Arbeiten auszufiihren, die
das Selbstbewusstsein verletzen oder die un-
ter dem Ausbildungsstand sind.

Dann den unmerklichen, schlecht greifbaren An-

griff, der meist auch schwer nachweisbar ist:

- man wird wie Luft behandelt

« andere werden angewiesen, nicht mehr mit
dem Betroffenen zu sprechen

« eswird hinter dem Riicken schlecht gesprochen

- man verbreitet Gerlichte, verdachtigt, psy-
chisch krank zu sein

« man macht sich Uber die politische oder reli-
giose Einstellung lustig
+ man halt Informationen vor

Natirlich sind diese Aufzahlungen nur beispiel-
haft und nicht abschlieRend.

) Erste Folgen auf die Mobbing Handlungen
Die vorgenannten Handlungen gegen den Be-
troffenen tber einen langeren Zeitraum, manch-
mal Uber Monate, Jahre, fihren dazu, dass der
Betroffene als Opfer Fehler macht, es treten psy-
chomatische Erkrankungen auf, es brechen an-
dere Krankheiten aus, so dass der Krankenstand
sich zu erhohen beginnt.

Die Reaktionen des Arbeitgebers sind zunachst
Versetzungen oder Abomahnungen. Der Vorge-
setzte versucht zu reagieren, indem er die ihm
rechtlich zur Verfligung stehenden Mittel er-
greift, um gegen die objektiv sichtbaren Miss-
stande (hohe Fehlerquote, hohe Fehlzeiten
wegen Erkrankung des Mobbingopfers)zu
reagieren.

Genau diese ungerechten MaBnahmen aus
Sicht des Betroffenen filhren dazu, dass sich
das Mobbingopfer vollig unverstanden fuhlt
und meint, dass er vollig rechtlos diesen Din-
gen ausgesetzt ist. Die Folge ist — Krankheits-
symptome verstarken sich. Die Lage wird im-
mer auswegloser, da eher das Opfer als die
Mobber in der Offentlichkeit als ,das Problem*
angesehen werden, das mit arbeitsrechtlichen
MafRnahmen uiberzogen wird.

d) Das Arbeitsverhaltnis wird beendet

Der letzte Schritt ist in der Regel die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Entweder durch eine
Kiindigung des Arbeitgebers. Nicht selten in der
anwaltlichen Beratungspraxis ist jedoch auch,
dass das Mobbingopfer es nicht mehr aushalt
und gemeinsam mit dem Anwalt iber Moglich-
keiten nachdenkt, wie das Arbeitsverhaltnis be-
endet werden kann.
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Folgen von Mobbing

Viele Opfer leiden Uber einen langen Zeitraum.
Ursache ist, wie oben beschrieben, dass die sy-
stematischen Mobbinghandlungen oftmals un-
scheinbar, teils sozial adaquat schleichend be-
ginnen, sich verstarken und nicht nachweisbar
sind. Entweder die Kollegen machen mit oder
merken es nicht. Die hieraus entstandenen
Gesundheitsschadigungen fihren oftmals dazu,
dass das Opfer nicht mehr in den Beruf eingegli-
edert werden kann. Viele Opfer missen schlief3-
lich dauerhaft krank geschrieben werden und er-
halten ggfls. spater Erwerbsunfahigkeitsrente.

Die anwaltliche Beratung des Mobbingopfers
Zunachst wird der Mobbingprozess aufgear-
beitet und gemeinsam mit den behandelnden
Arzten das AusmaR der gesundheitlichen Be-
schadigung festgestellt.

Rechtlich gesehen, kann Mobbing fiir das Opfer

« ein Grund fur eine fristlose Eigenkliindigung
sein, die auch Schadensersatz gegen den ehe-
maligen Arbeitgeber auslost

-ein Grund fur die Zurlickbehaltung der
Arbeitsleistung

- ein Grund fur einen Anspruch auf Schmer-
zensgeld wegen einer Gesundheitsschadi-
gung bzw. Entschadigung wegen Verletzung
des Personlichkeitsrechts

Problematisch ist die Beweislast, die beim Mob-
bingopfer liegt. Hier empfehlen Mobbingberater,
dass ein sogenanntes Mobbingtagebuch geflihrt
wird, in dem das Opfer die taglichen oder wo-
chentlichen auch wenn sie harmlos erscheinen,
Angriffe notiert.

Der Anwalt wird bemiiht sein, zumindest zum
einen Teil die verloren gegangene Gerechtigkeit
wieder herzustellen. Der Kiindigungsprozess
wird begleitet oder aber mit dem Arbeitgeber
wegen einer Entschadigung verhandelt.

Es lohnt sich in jedem Fall prifen zu lassen,
welche Rechte man als Mobbingopfer hat.

Fiir Arbeitgeber

Arbeitgeber sollten bemiht sein Mobbingpro-
zesse im Unternehmen zu erkennen und entge-
genzusteuern. Denkbar moglich ist dies in den
ersten beiden Mobbingphasen, indem die Kon-
flikte erkannt und gel6st werden — sei es durch
Vermittlung oder Beratung der Betroffenen.

Dies ist fur jeden Arbeitgeber unerlasslich, da die
Mobbingprozesse das Unternehmen schadigen
durch erhohten Krankenstand und eine erhohte
Fehlerquote der betroffenen Mitarbeiter.

Hier ist es ratsam, im Unternehmen entspre-
chende Aufklarung durch Vortragsschulungen
anzubieten. Wir beraten Sie hierzu gern.

Fazit

Mobbing muss man ernst nehmen. Mobbing-
opfer brauchen dringend Unterstlitzung von an-
deren —nicht zu spat auch von Arzten, Mobbing-
beratern, Therapeuten und Anwalten.

Wenn Sie mehr Informationen zu diesem Thema
wiinschen, kénnen Sie sich gern an uns wenden.
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aus dem Antiquariat

Gegenliiber der gesetzlichen Krankenversiche-
rung hat jeder Versicherte den Anspruch auf
eine Versorgung mit notwendigen Hilfsmitteln.
Dies istin § 33 SGB V geregelt. Die Hilfsmittelver-
sorgung steht jedoch unter der Einschrankung,
dass lediglich eine Grundversorgung geschuldet
ist.

Das vom Versicherten beantragte Hilfsmittel
muss geeignet, erforderlich, angemessen und
nicht zuletzt auch wirtschaftlich sein. Die Wirt-
schaftlichkeit der Versorgung regelt die Kranken-
kasse durch Abschluss von Rabattvertragen mit
Leistungserbringern oder durch die Einflhrung
von Festbetragszuschissen.

Im Bereich der Horgerateversorgung werden
den Versicherten bisher analoge Horgerate als
Hilfsmittel durch die gesetzliche Krankenversi-
cherung gewahrt. Nach Auffassung der Kranken-
kassen reichen die analogen Horgerate aus, um
die Grundfunktion ,Horen® wieder herzustellen.
Der Festbetrag fiir den Erwerb von Horgeraten,
welcher den Versicherten fur die Versorgung ge-
wahrt wird, liegt bei rund 1.000,00 €. Sollte der
Versicherte Horgerate wiinschen oder bendti-
gen, deren Preis dariiber liegt, muss er den Rest-
betrag selbst leisten.

In der Praxis bedeutet dies, dass bessere digi-
tale Horgerate nicht mit den gewahrten Fest-
betragen bezahlt werden kdnnen und die Versi-
cherten stets mit hohen Zuzahlungen belastet
werden.

Dem ist nunmehr das Bundessozialgericht ent-
gegengetreten. In einem Grundsatzurteil vom
17.12.2009 wurde entschieden, dass diese Praxis
der Krankenkassen nicht langer hinnehmbar ist.
Geklagt hatte ein Versicherter, welcher seit Ge-
burt an hochgradiger Schwerhdrigkeit leidet.
Dieser beantragte bei seiner Krankenkasse die

Ubernahme der Kosten fur die Versorgung mit
digitalen Horgeraten. Die analogen Horgerate,
welche im Rahmen der Festbetragsregelung
lagen, wurden von ihm getestet, waren jedoch
infolge der auftretenden Riickkoppelungen nicht
geeignet. Im Ausgangsklageverfahren wurde ein
Sachverstandigengutachten eingeholt, welches
bestatigte, dass analoge Horgerate oftmals
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Rickkoppelungen nur unvollkommen unter-
drtcken kdnnen und dies fiir hochgradig Schwer-
horige problematisch ist. Das Sozialgericht hatte
daraufhin die Krankenkasse zur Zahlung verur-
teilt. Im Berufungsverfahren gab das Landesso-
zialgericht jedoch wiederum der Krankenkasse
Recht und entschied, dass die Krankenkasse mit
dem gewahrten Festbetrag ihrer Versorgungs-
pflicht im zureichenden Malie nachgekommen
sei. Hiergegen wandte sich der Versicherte mit
seiner Revision zum Bundessozialgericht. Das
Bundessozialgericht stellte sich in seiner Ent-
scheidung wieder auf die Seite des Versicher-
ten. In den Entscheidungsgriinden fuhrt es aus,
dass die Krankenkassen zum Ausgleich von Hor-
behinderungen stets fiir die Versorgung mit sol-
chen Horgeraten aufzukommen haben, die nach
dem Stand der Medizintechnik die bestmogliche
Angleichung an das Horvermogen Gesunder
erlauben und gegenuber anderen Horhilfen
erhebliche Gebrauchsvorteile im Alltagsleben




bieten. An dieser Zielsetzung missen auch die
Festbetrage in der Hilfsmittelversorgung ausge-
richtet werden. Mit den bisher gewahrten Fest-
betragen sei eine derartige Versorgung objektiv
nicht moglich. Es besteht eine daruiber hinaus-
gehende Leistungspflicht der Krankenkasse.
Das Bundessozialgericht hat dadurch die Praxis
der niedrigen Festbetrage flr digitale Horge-
rate seitens der Krankenkassen beendet. Diese
mussen nun digitale Horgerate in vollem Um-
fang bezahlen, wenn die medizinische Notwen-
digkeit hierfur klar gegeben ist. Nach Angaben
des Gerichts betrifft die Entscheidung 125.000
Versicherte, die auf modernste Horgerate ange-
wiesen sind und nun auf volle Kostenlbernah-
me hoffen dirfen.

Im Hinblick auf die geanderte Entscheidung
lohnt sich eine Antragstellung auf Kostentber-

nahme fiir Horgerate bei den Krankenkassen
allemal. Gegen einen Ablehnungsbescheid der
Krankenkasse kann Widerspruch eingelegt wer-
den. Sollte auch dieser keinen Erfolg haben, ist
Klage beim zustandigen Sozialgericht auf Kos-
tenlibernahme moglich. Das Sozialgericht wird
bei seiner Entscheidung stets die Grundsatze aus
dem Bundessozialgerichtsurteil vom 17.12.2009
berlicksichtigen.

Wer zahlt den Wasserschaden?

Wie schnell ist es passiert, die Waschmaschi-
ne lauft aus und der Wasserschaden ist da. In
vielen Fillen kommt dann zu dem eigenen
Schaden auch noch der Schaden in der unteren
Wohnung hinzu. In einer solchen Situation stellt
sich dann die Frage, welche Versicherung fiir die
aufgetretenen Schaden einstandspflichtig ist.

Aufgrund der unterschiedlichen Schaden ist
es oftmals der Fall, dass gerade verschiedene
Versicherungen fiir den Schaden aufkommen
mussen.

Bei Beschadigungen der eigenen Haushaltsge-
genstande, wie Mobel, Teppich oder Elektroge-
rate, kommt lediglich die eigene Hausratversi-
cherung als Ansprechpartner fur die entstan-
denen Schaden in Betracht. Um langwierigen
Regulierungen aus dem Wege zu gehen, emp-
fiehlt es sich auch hier, schnellstmoglich Kontakt
zum Hausratversicherer aufnehmen. Probleme
kénnen sich dann ergeben, wenn der eigene Ver-
sicherungsvertrag dem Hausratversicherer die
Méoglichkeit gibt, Leistungskirzungen bei grob
fahrlassigem Verhalten vorzunehmen. Uber die
Auslegung des Begriffes der groben Fahrlassig-
keit kommt es dann oftmals zu Streit zwischen
Versicherer und Versicherungsnehmer. Bei den

Versicherungsrecht
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typischen Fallen des Anschaltens der Wasch-
maschine und dem darauffolgenden Einschlafen
vor dem Fernseher kann dem Versicherungsneh-
mer der Einwand der groben Fahrlassigkeit nicht
entgegengehalten werden. Im Einzelfall jedoch
bleibt dies eine Frage der Abwagung. Die Gefahr,
dass durch das Verhalten des Versicherungs-
nehmers eine vollstandige Leistungsfreiheit auf
Seiten des Versicherers entsteht, besteht auf-
grund der Anderungen im VVG nun nicht mehr.
Der Leistungsausschluss tritt nur noch dann ein,
wenn ein vorsatzliches Verhalten des Versiche-
rungsnehmers zum Schaden geflihrt hat.

Flr die Private Haftpflichtversicherung zum Aus-
gleich fremder Schaden besteht die Ausschluss-
moglichkeit aufgrund eines grob fahrlassigen

Verhaltens indes nicht, so dass der entstandene

Schaden ausgeglichen wird. Etwas anderes gilt
jedoch, wenn der Schaden vorsatzlich herbeige-
flhrt wurde. In einem solchen Fall ist der Haft-
pflichtversicherer wie auch der Hausratversi-
cherer von seiner Leistungspflicht befreit.

In jedem Fall empfiehlt es sich, die jeweiligen
Versicherungen unverziglich Uber den entstan-
denen Schaden zu informieren. Gleichfalls emp-
fehlenswert ist es, die entstandenen Schaden
mittels Fotos zu dokumentieren. Umstandlich,
aber wichtig zur Vermeidung von spateren Aus-
einandersetzungen, ist es, die beschadigten Ge-
genstande als Beweismittel aufzuheben, um zu
einem spateren Zeitpunkt nicht Gefahr zu laufen,
den Nachweis einer Beschadigung nicht mehr
flhren zu konnen.




Kurzweiliges

Wann beleidigt man einen Richter?
—ein kurzweiliger Abriss

Es ist wohl manchmal ein Spagat, in héflich for-
mulierten Worten seinen Unmut Uber eine an-
dere Meinung zum Ausdruck zu bringen. Insbe-
sondere die ,,Naturalpartei, das hei3t der Klager,
der ohne anwaltliche Vertretung fiir sein Recht
kampft, mag da manchmal an seine Grenzen
stofRen. Der Anwalt versucht in seinen wohl for-
mulierten Schriftsatzen so manchen Hieb gut zu
verpacken.

Ein Frihrentner, vormals von Beruf Lokflhrer,
richtete nach Erhalt eines Beschlusses einer Rich-
terin in einem Zivilverfahren einen 8-seitigen
Protest-Brief an selbige, der unter anderem fol-
genden Inhalt hatte:

Jlch stelle es ihnen zum Vorteil, dass ihr Intelli-
genzquotient wohl nur mit dem Durchschnitt
zu bewerten ist, da Sie sich ansonsten nicht zu
einer derartigen Begriindung hinreif3en lassen
kénnten. Von der Sache her gehdren Sie auf das
Arbeitsamt, da Sie wohl trotz lhrer Qualifikati-
on nicht Ihrer Aufgabe gewachsen sein durften.”

Die sich in ihrer Ehre angegriffene Richterin stelle
einen Strafantrag wegen Beleidigung, der in er-
ster Instanz zur Verurteilung zu einer Geldstra-
fe flhrte. Das Landgericht Cottbus sprach den
Mann jedoch frei.

Das Amtsgericht ging davon aus, dass die AuRe-
rungen des Mannes eine Beleidigung im Sinne
des Strafgesetzbuches darstellen. Das Landge-
richt sah in der AuRerung eher eine Unmuts3u-
Berung, da der Mann direkt in der ersten Stel-
lungnahme angab, er habe es nicht personlich
gemeint und habe sich nicht anders zu helfen
gewusst, als so seinen Unmut auszudriicken.

Haben Sie teil an den Begriindungen der Richter:
Die Rechtssprechung lasst — insbesondere bei
Rechtsanwalten —derartige UnmutsaulRerungen
Lim Kampf ums Recht”, auch wenn sie ,im Ei-
fer des Gefechts” Uber das Ziel hinausschiel3en,
sehr weitgehend zu, solange keine Formalbelei-
digungen oder keine offensichtliche Schmahkri-
tik vorliegt. Dies ist hier nicht der Fall. Zum einen
ist die MeinungsaufBerung, dass die Richterin ...
Lnur”uber einen durchschnittlichen Intelligenz-
quotienten verflige, schon objektiv nicht beleidi-
gend. Denn ca. 68 % der Bevolkerung verfligen
per definitionem nach der Uberwiegend aner-
kannten Wechslerskala tiber einen durchschnitt-
lichen Intelligenzquotienten von 100 Punkten
mit einer Standardabweichung von +/-15 Punk-
ten (vgl. Wikipedia, Freie Enzyklopadie, Stichwort
LJIntelligenzquotien®) und es kann nicht beleidi-
gend sein, fur eine Person anzunehmen, was fur
die Mehrheit der Bevolkerung objektiv zutrifft.
Im Ubrigen ist die Kammer auch davon tber-
zeugt, dass es keiner Uberdurchschnittlichen In-
telligenz bedarf, um das Abitur abzulegen, ein
Jurastudium zu absolvieren und richterlicher Ta-
tigkeit nachzugehen. Die Kammer ist aufgrund
langjahriger Erfahrung mit einer Vielzahl von Ju-
risten und von Kollegen der Uberzeugung, dass

Von Rechtsanwaltin
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es jedem durchschnittlich intelligenten Men-
schen bei einem gewissen Fleild moglich ist, er-
folgreich die hohere Schulbildung und ein Jura-
studium zu absolvieren und beanstandungsfrei
richterlicher Tatigkeit nachzugehen. Dass rich-
terliche Tatigkeit Hochintelligenten mit einem
Uberdurchschnittlichen 1Q vorbehalten ware,

entspricht keinem Erfahrungssatz.

Auch die Auffassung des Angeklagten, dass die
Richterin K besser auf dem Arbeitsamt aufgeho-
ben ware, ist objektiv nicht beleidigend, sondern
mit ihrer Begriindung sogar durchaus vorsichtig
formuliert, weil der Angeklagte ihr sowohl ihre
juristische Qualifikation durchaus zugesteht als
auch die vorsichtige Formulierung ,durften”
gebraucht. Im Ubrigen lasst sich die AuRerung
nicht nur so (boswillig) interpretieren, dass die
Richterin Kinfolge mangelnder Qualifikation aus
dem Dienst entfernt werden und als Arbeitssu-
chende sich auf dem Arbeitsamt melden mdsste,

sondern sie kann durchaus auch so verstanden
werden, dass der Angeklagte der Auffassung ist,
dass die Richterin ... statt richterlicher Tatigkeit
nachzugehen, besser einer Tatigkeit auf dem
Arbeitsamt nachgehen sollte. Es ist gerichtsbe-
kannt, dass bei den Arbeitsagenturen, insbeson-
dere in leitenden Positionen, auch Volljuristen
beschaftigt sind, die gesellschaftlich kein oder
nur geringfugig geringeres Ansehen geniefSen
als Volljuristen, die im richterlichen Dienst tatig
sind. Insoweit kann auch eine solche AuRerung
schon objektiv nicht als Beleidigung gewertet
werden, zumal es der standigen Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts entspricht, dass
von mehreren moglichen Interpretationen nicht
zulasten des Angeklagten diejenige gewahlt
werden darf, die zu einer Strafbarkeit fihrt,
wenn auch eine Auslegung maoglich ist, die zu
Gunsten des Angeklagten spricht.

Wie man sieht—man kannvieles so oder so sehen.
Jedenfalls ist vor Gericht auch ein gewisses Mal3
an starken und eindringlichen Worten gestattet.
So hat z. B. auch das Bundesverfassungsgericht
die Bezeichnung als ,Dummschwatzer” nicht als
strafbare Beleidigung angesehen, wenn sich aus
dem Kontext ergibt, dass eine solche Bezeich-
nung nicht ausschlieBlich zur Herabsetzung der
Person gebraucht wurde.

Das den Fruhrentner freisprechende Gericht
schliel3t hieraus:

Wenn dies einem Organ der Rechtspflege er-
laubt ist, von dem man erwarten kann, dass es
seine Worte sorgfaltiger wahlt als ein wenig ge-
bildeter Lokomotivfuhrer und Frihrentner, so
muss dies erst recht fuir die UnmutsauBerungen
einer Naturpartei gelten; diese kann nicht in ver-
gleichbaren Situationen strenger beurteilt wer-
den als ein gebildetes Organ der Rechtspflege,
das dazu ausgebildet und gewohnt ist, seine
Worte sorgfaltig zu setzen.

Zitiert aus Entscheidung: LG Cottbus, 27.01.09,
AZ 25 NS 278/08
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07.05.2010 CIW - Nutzenbieter fiir Engagierte (Christen)

Timo Plutschinski, Dusseldorf

27.08.2010 Management by Salomo - Alltagshilfe fiir Engagierte (Christen)
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26.11.2010 Dichtung und Wahrheit — die richtige Lektiire fiir Engagierte (Christen)

Andreas Dippel, Wetzlar

IT-Sicherheit ist Chefsache!
Unternehmen unterschatzen
Haftungsrisiken der IT-Sicherheit

Die Gefahrenquellen sind vielfaltig: Ob extern
durch Einbruch, Brand, Wasserschaden, durch
Hacker, Viren und Spam oder intern durch die ei-
genen Mitarbeiter — die Moglichkeiten zur Zer-
stérung oder dem Missbrauch von Unterneh-
mensdaten sind nahezu unbegrenzt. Wird im
Unternehmen nicht ausreichend fiir IT-Sicherheit
gesorgt, konnen Geschaftsfiihrer und Vorstan-
de personlich haftbar gemacht werden. Trotz-
dem wird in vielen deutschen Unternehmen das
Thema IT-Sicherheit straflich vernachlassigt.

Die gesetzlichen Regelungen umfassen nicht
nur das Haftungsrecht, sondern auch das
Steuer- und sogar Strafrecht. Die Strafen reichen
vom BufSgeld bis hin zur Gefangnisstrafe.

Unabhangig davon wie grol3 ein Unternehmen
ist oder wie intensiv es in den elektronischen
Datenaustausch via E-Mail und Internet einge-
bunden ist, der Schutz der Informationen, der In-

formationswege und der dazu bendtigten Tech-
nik vor Verlust, Storung oder Missbrauch ist eine
Notwendigkeit.

Oft “wachsen” IT-Landschaften in den Unterneh-
men entsprechend ihrer Aufgaben. Es werden
neue Rechner, Drucker, Server, Software beno-
tigt. Kein Problem, denn die Technik ist inzwi-
schen so weit, dass ,,plug and play“ tatsachlich
funktioniert. Bei der IT-Sicherheit wird allerdings
manchmal ein ,plug and pray”“—einstecken und
beten — daraus, weil Standard-Werkseinstel-
lungen Ubernommen werden, die Rechtever-
teilung nicht restriktiv genug gehandhabt wird
oder, oder, oder. Das Problem ist: Tausendmal
geht alles gut. Und die kleinen Risiken sind alle
beherrschbar, doch: Risiko 1+ Risiko 2 + Risiko 3
usw. kumulieren zu einem Clusterrisiko, das sich
vollig chaotisch verhalt.
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Das Internet — “die Biichse der Pandora”(1?)
Naturlich ist das Internet eine feine, nutzliche,
aus dem Alltagsleben nahezu nicht mehr weg-
zudenkende Sache. Eingebunden und verbun-
den zu sein mit der halben Welt ist nicht nur ein
schones Gefiihl, sondern flr viele auch Voraus-
setzung, um ihren Job machen zu kénnen. Aller-
dings konnen die Kommunikationswege ins In-
ternet auch Einfallstore fur Viren, Trojaner und
Wurmer sein, konnen sie Hackern Zugriff auf das
IT-System gestatten oder Rechner zu vollig an-
deren Zwecken manipuliert werden. Selbst die
Existenz einer Firewall ist kein Allheilmittel und
garantiert keinen 100%igen Schutz vor Eindring-
lingen von aufen.

Der ausgefeilteste IT-Sicherheitsprozess nutzt
nichts, wenn er nur auf dem Papier steht. Gera-
de unbequeme Festlegungen, wie Passwortab-
fragen oder Datensicherungen durfen nicht
dem ,Goodwill“ desjenigen Uberlassen werden,
der sie eigentlich auszufiihren hat. Empfohlen
haben sich hier Zwangsroutinen, die vom einzel-
nen Mitarbeiter nicht abgeschaltet werden kon-
nen. Sicherheits-Patches und Software-Updates
sollten grundsatzlich in der Hoheit des Admini-
strators liegen.

DURCHBLICK 01-2010

Haben Sie schon mal dran gedacht, was passiert,
wenn lhr Administrator unvorhergesehen aus-
fallt? Oder, wann haben Sie die Funktionsfahig-
keit Ihrer Backup-Losung eigentlich zum letzten
Mal getestet? Glauben zahlt in diesen Fallen so
wenig, wie die Hasenpfote in der Hosentasche.
Denn im Falle des Falles hilft nur ein plausibler,
erprobter und funktionierender Notfallplan, sei
es um den Administratorausfall zu Uberbriicken
oder im Storage-System die Daten zu finden, auf
die es ankommt.
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Kriesten hilft:

Unsere Spezialisten unterstltzen Sie bei der
Planung von Softwareprojekten, einschlielich
der IT-Sicherheit. Dazu fuhren wir auf Wunsch
Schutzbedarfsfeststellungen durch, so dass
individuell fur Ihr Unternehmen abgeleitete
Sicherheitsmalinahmen konzipiert und umge-
setzt werden.

Gehen Sie als Unternehmer kein Risiko ein ...

Vor dem Hintergrund der gesetzlichen und
durch die Rechtssprechung konkretisierten
Haftungsanforderungen sowie angesichts des
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enormen wirtschaftlichen Wertes von Unter-
nehmens- und Geschaftsdaten ist es fr die Un-
ternehmensfihrung absolut unverzichtbar, die
erforderliche Zeit und die Kosten in die Erstellung
einer IT-Security-Policy und eines Risikomanage-
ments zu investieren. Denn im Verhaltnis zum
moglicherweise entstehenden Schaden, der bis
zur Insolvenz des Unternehmens fihren kann,
sind der Zeit- und Kostenaufwand nahezu zu
vernachlassigen.

Lassen Sie sich von uns beraten!

Kriesten GmbH —
die Zukunft im Biro
MeiRner Strale 218

die zukunft im biiro 01445 Radebeul
Tel. 0351 83286-0

Fax 035183286-40
info@kriesten.de
www.kriesten.de
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